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Стандарты и процедурыл
направленные на обеспечение добросовестной

работы и поведения работников
МБДОУ dеmскоzо саdа ЛЬ 9 <Зорюu,tка)) х. Нuколовка

РабОТа в ЩОУ безусловно требует добросовестности, честности, доброты в
ее деятельности, что явJUIется з€tлогом нашего успеха.

,ЩеЙСтвия и поведение каждого работника важны, если стремится добиться
ХОРОШИХ РеЗУЛЬТаТов работы. Постоянное р€ввитие нашеЙ деятельности требует
ОТ ВСеХ НаС СЛаЖенности деЙствиЙ, и именно поэтому установление общих
принципов и ценностей особенно необходимо.

НаСтоящие стандарты tIоведения воплощают в себе наrтти основные
ЦеНЕОСТИ И УсТаЕавливают обязательные для всех наших работников этические
треб ован ия ) являясь пр актическим руководством к действшо.

Стандарты поведения призваны установитъ ключевые принципы, которыми
должны руководствоваться наши работники.

НаСтОящим мы делаем гrервый шаг на пути к плаIlомерному внедреЕию
ПроГраммы_ соответствиrI и противодействия коррупции и мы ожидаем от всех
наших работников вступлениrI на этот tryть-

1. Ндши цЕнности
Основу составляют три ведущих приЕципа: добросовестность, прозрачность,

р€lзвитие
1.1.'Щобросовестность Ьзначает непрекJIонное следоваIIие требованиям

ЗаКОНа и наДлежащее выIIолнение обязательств, принимаемых обществом. Главная

ЦеЛЬ - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требованиr{ к
деятельности работника.
|.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие

котороЙ обязательно в соответствии с rrрименимым законодательством, а так же
иЕых сведениЙ, раскрываемых в интересах; Вся деятельность Муниципutльного
ДОШкОлЬноГо образователiного учреждениrI детский сад комбинированного вида
J\b 87 (далее ДОУ) осуществляется в соответствии со строго документированными
процедурами, исполнениrI за надлежащим выполнением требований закона и
внутренних лок€Lпьных актов.
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2. Здкоrпrость и IIротиводшйствиЕ коррушдии
Приоритетом в нашей деятелъности явJUIется строгое соблюдение закона,

подзаконных актов, муницип€tлъных правовых актов, инструкццй ц Т. Д., которые

служаТ основой длЯ осуществлеIIия всех рабочих процессов в коллективе,

центр€tльным ориентиром при планировании деятельности и формировании
стратегии его рчrзвития.

мы не приемлем нарушениrI закона и не станем миритъся с любыми

неправомерными действиями наших работников. Этот ведущий принцип

действует на всех ypoBнrlx нашей деятельности, начин€tя с руководства и

заканчив€lЯ всемИ работниками. КаждыЙ работник, совершивший

правонарушение, не только подлежит tIривлечению к ответственности в общем

порядке (*.ра*данско-правовой, административной, уголовной ответственности),

но и будет подвергIryт дисциплинарным взысканиf,м.

2.1. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами
важнейшей мерой по поддержанию безупречной регryтации доу явJLяется

ответственное и добросовестное выIIолнение обязательств, соблюдение этиIIеских

правил и норм, что явJUIется системой определенньIх нравственных стандартов

поведения, обеспечиваrощей ре€lлизацию уставIIых видов деятельности ,ЩОУ. Они

не регламентируют частIIую жизнъ работника, не ограничивают его права и

свободы, а лишЪ оrrределяеТ нравствеЕнуЮ сторону его деятельности,

устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.

Любые отношения для нас основываются на отщрытости, IIризнании

взаимнъIх интересов и неукоснителъном следовании требованиям закона.

ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных

правонарушениЙ в ЩОУ упЬлномочен следить за соблюдением всех требований,

применимьIх к взаимодействиям с коллективом, потребителями.

2.2. Отношения с поставщиками.
в целях обеспечения интересов доу мы с особой тщательностъю

производим отбор поставщиков товаров, работ и усJIуг. Процедуры такого отбора

строго докуменТированы И осущестВJUIются ответственными должностными

лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности

и цадлежащей заботливости.
ПринципиальныЙ Iодход, который .мы исполъзуем во взаимодействии с

IIоставщиками, - размещение зак€вов и т.д. осуществляется в полном соответствии

с требованиями законодательства.
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2.3. Отношения с потребителями

,Щобросовестное исполнение обязательств и постояЕное улr{шение
качества услуг, предоставляемые ДОУ являются нашими главными приоритетами

в отношениях с детьми и родитеJLями (законными представителями). Щеятельность

ДОУ направлена на ре€lJIизацию основных задач дошкольного образования: на

сохранение и укреrrление физического и психического здоровья детей;

интеллекту€tльное и личностное развитие каждого ребенка с rIетом его

индивиду€lJIьных особенностей; ок€вание помощи семье в воспитании детей и

матери€lJIьной поддержки, гарантированной государством;

В отношениrtх не допускать исполъзование любых неправомерньж

способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей успуг ДОУ с целью

поJýЕIеЕи;I иной незаконной выгоды.

Не допускатъ в ЩОУ любые формы коррупции и в своей деятелъности

строго выполнятъ требования законодательства и rrравовъIх акТоВ О

противодействии коррупции.
Не догryскать обеспечение любого рода привилегиf,ми, вру{ение подаркоВ

или иных гIодношений в любой форме, с целью rrонужденуIя ltx к выполнениЮ

возложеннъIх на ншх функций, использования ими своих полномочий.

Если работника, родитеJuI (законного 11редставителя) и т.д. ДОУ
принуждают любое прямое или косвенное требование о предостаВлениИ

перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этОМ

руководитеJuI ДОУ дJIя своевременного rrрименения необходимых МеР ПО

предотвращению незаконных действий и привлечению нарушиТелей К

ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность
Не допускать <<Мошенничесцrю деятельностъ>, что означает лЮбОе

действие или бездействие, включ€ш предоставление заведомо ложных сведенИЙ,

которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в забrryЖДеНИе

илИ пытаетсЯ ввестИ В забrryждение какую-либО сторонУ С цельЮ ПОл)п{ения

финансовой выгоды или укJIонени;I от исполнения обязательства.

2.5.'Щеятельцость с использованием методов принуждения
не допускатъ <<,щеятельность с исшользованием методов принуждения>),

котораЯ означаеТ нанесенИе ущерба или вреДа, или угрозу нанесениrI ущерба или

вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью

оказаниrI Irеправомерного влияния на действия такой стороны.

,Щеятельность с исrrользовhнием методов принуждения это

потенци€tльные или фактические противоIIравные действия, такие как телесное

повреждение или похищение, нанесеЕие вреда имуществу или законным
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интересам с целью поJIучени,I неправомерного преимущества или укJIонения от
исполнения обязательства.

2.б. .Щеятельность на основе сговора
Не допускать <<,Щеятелъность на основе сговора>, которая означает

деЙствия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью
достижения незаконной цели, вкJIючм оказание ненадлежащего влияниrI на

действия лругой стороны.

2.7 . Обструкционная деятельЕость
Не догryскается намеренное уничтожение документации, фыrьсификация,

изменение или сокрытие докЕвательств дJuI расследованиrI или совершение
ложных заявлений с целью создать существенные преIUIтстви'I дjUI расследования,
проводимого Комиссией шо этике и сlryжебного поведения работников ДОУ.
Также не доrrускается деятелъность с использованием методов принуждения на
основе сговора иlили угрозы, преследование или зашугивание любоЙ из сторон с
целью не позволитъ еЙ сообщить об известных еЙ фактах, имеющих отношение к
тому или иному факту коррушционных действий расследованию, совершаемые с

целью создания существенных препятствий для расследования.

3. Овга.щЕниЕ с подАркАми !

Наш подход к rrодаркам, льготам и иным выгодам основан на трех
принципах: законности, ответственности и уместности.

Предоставление или поJIучение подарка (выгоды) допустимо, только если

это не влечет дJuI полlпrат9ля возникновения каких_либо обязанностей и не
является условием выполнениrI пол)пIателем каких-либо действий.
Предоставление или поJý4Iение подарка (привилегии) не должно вынуждать

работников тем или йным образом скрывать это от руководителей и других
работников.
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3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы опредеJLяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное

предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением ДОУ своей

деятелъности.
Работникам ЩОУ строго запрещается принимать подарки (выгоды), если

это может незаконЕо uрямо или косвенно повлиять на осуществление

работниками своей деятельности или повлечь дJuI них возникновение

дополнительньtх обязательств.

,Щозволяется приЕимать rтодарки незначительной стоимости или имеющие
исключителъно символическое зна.iение. В ДОУ запрещается принимать
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спедующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно
связано с закJIючением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им
иной предпринимательской деятельности :

- ,Щеньги: нЕшиlIные средства, денежные переводы, денежные средства,

перечисляемые на счета работников .ЩОУ или их родственников, предоставляемые

указанЕым лицам бесгrроцентные займы (или займы с' заниженным р€вмером
процентов), завышенные (явно несор€вмерные действителъной стоимости)

/\выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в

пределах должЕостной инструкции;
В слуIае возникновения любых сомнений относительно догIустимости

rrринrlтиrl того или иного подарк4 работник обязан сообщить об этом своему

руководителю и следовать его указаниям
Любое нарушение требований, изложенных выше, явJIяется

дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер

ответственности, включаJI увольнение работника. Работник так же обязан

полностью возместитъ убытки, возникшие в результате совершенного им
правоЕарушения.

4. НшдопущЕниЕ конФликтА иIIтЕрЕсов
Мы гrрикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности уrитыватъ

интересы кzDкдого работника. Развитие потенциала наших сотрудников является

ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознателъного

следования интересам Общества. Мы стремимся не доtIустить конфликта

интересов - положения, в котором личнirе интересы работника противоречили бы

интересам Общества.
Во избежание конфликта интересов, работники ДОУ должны выrrолнrlть

следующие требования:
- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по

совместительству илЙ осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в

слуr{ае если такая дополнительн€ш занrIтость не позвоJIяет работнику надлежащим

образом исполнять свои обязанности в ДОУ;
- работник вправе использоватъ имущество ДОУ (в том числе

оборудование) искJIючительно в цеJtf,х, связанных с выполнением своей трудовой

функции

5. КоноидЕнциАльность
Работникам ДОУ ,чrр.щч.r." сообщать третьим лицам сведения,

полученные ими uри осуществлении своей деятельности, за искJIючением сл)лIаев,

когда такие сведениrI гryблично раскрыты самим ДОУ.
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